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लेजिसलेटिव ब्रीफ  
कंपनी एक्ट, 2013 का सशंोधन मसौदा 
 

कॉरपोरेट मामलों के मंत्रालय 
ने नवबंर 2018 में बबल के 
मसौदे पर प्रतिक्रियाओ ंको 
आमंबत्रि क्रकया। प्रतिक्रियाएं 
देने की अतंिम तिथि 20 
नवबंर, 2018 िी।  

बिल के मसौदे की मुख् य ववशषेताएं  

 मसौदा बबल कहिा है क्रक कंपनी और उसके समहू की दसूरी कंपतनयों के साि क्रकसी स्विंत्र 
तनदेशक का कुल मौद्रिक सबंंध, उसकी कुल आय के 25% द्रहस्से से ज्यादा नहीं होना 
चाद्रहए। 

 एक्ट में यह अपेक्षा की गई है क्रक कुछ कंपतनया ंअपने लाभ का 2% द्रहस्सा कॉरपोरेट सोशल 
ररस्पांससबबसलटी (सीएसआर) प्रॉजेक््स पर खचच करेंगी। अगर इिनी रासश खचच नही ंकी जािी 
िो कंपनी को अपनी वार्षचक ररपोटच में इसका कारण बिाना पडेगा। मसौदा बबल सीएसआर 
फंड्स को िीन वषों में खचच करने का प्रावधान करिा है।  

प्रमुख मुद्दे और ववश् लेषण 

 मसौदा बबल सीएसआर फंड्स को खचच करने का प्रावधान करिा है। कुछ लोगों का कहना है 
क्रक सीएसआर फंड्स को खचच करना अतनवायच क्रकया जाना चाद्रहए। दसूरों का कहना है क्रक इन 
फंड्स को खचच न करने के कारण बिाने से कानून के अनुपालन पर पयाचप्ि नजर रखी जा 
सकिी है।   

 एक्ट के अंिगचि तनदेशकों का इस्िीफा ित्काल प्रभावी माना जािा है। मसौदा बबल कहिा है 
क्रक स्विंत्र तनदेशकों के इस्िीफे को 30 द्रदन बाद प्रभावी माना जाएगा। इससे कंपनी पर 
उनकी देयिा (लायबबसलटी) की अवथध बढ़ सकिी है।  
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भाग क : बिल की मुख्य ववशषेताएं 
संदभच 
कंपनी एक्ट, 2013 सभी िरह की कंपतनयों को बनाने, उनके कामकाज और उन्हें समाप्ि करने को रेगुलेट करिा है। जलुाई 2018 में 
सरकार ने एक्ट के अिंगचि अपराधों की समीक्षा करने के सलए एक कसमटी का गठन क्रकया िा।1 कसमटी ने कंपनी की प्रबधंन संबधंी 
संरचना को मजबिू करने के सलए कुछ सुझाव द्रदए। जसेै कंपनी के साि स्विंत्र तनदेशकों के मौद्रिक संबधंों से जडुे प्रावधानों में बदलाव 
और कंपनी के लाभ प्राप्ि (बेनेक्रफसशयल) शेयरहोल्िसच की पहचान। इन सझुावों के आधार पर कॉरपोरेट मामलों के मंत्रालय ने नवबंर 2018 
में एक्ट के सशंोधन मसौदे को प्रकासशि क्रकया (‘मसौदा बबल’)।  

प्रमुख ववशेषताए ं
 डीमेिीररयलाइज्ड शेयरों को िारी करना: एक्ट के अिंगचि कुछ र्वशेष शे्रणी की पब्ललक कंपतनयों से केवल िीमैटीररयलाइज्ि प्रारूप में 

शेयरों को जारी करने की अपेक्षा की जािी है। यह प्रावधान दसूरी शे्रणी की कंपतनयों के सलए भी अतनवायच क्रकया गया है।    
 स्वतंत्र ननदेशक: एक्ट के अिंगचि स्विंत्र तनदेशक का पाररश्रसमक या कंपनी के साि उसका लेनदेन र्पछले दो वषों में उसकी कुल 

आय के 10% द्रहस्से से अथधक नहीं होना चाद्रहए। मसौदा बबल कहिा है क्रक कंपनी और उसके समहू की दसूरी कंपतनयों के साि 
तनदेशक का कुल मौद्रिक संबधं, उसकी आय के 25% द्रहस्से से ज्यादा नहीं होना चाद्रहए। इस आय में कंपनी की सेवाओ ंके सलए उसे 
प्राप्ि होने वाली आय 10% से अथधक नहीं होनी चाद्रहए।  

 कें ि सरकार द्वारा अथधसूथचि संस्िा के मूल्यांकन के बाद ही कोई व्यब्क्ि स्विंत्र तनदेशक के रूप तनयकु्ि क्रकया जा सकिा है। 
लेक्रकन सरकार क्रकसी व्यब्क्ि को इस मूल्यांकन से छूट दे सकिी है। 

 इसके अतिररक्ि मसौदा बबल कहिा है क्रक कंपनी के स्विंत्र तनदेशक का इस्िीफा, उसके नोद्रटस देने के 30 द्रदन बाद लाग ूहोगा। 
 धमाार्ा कंपननयां: एक्ट के अिंगचि एक अलाभकारी धमाचिच कंपनी (सेक्शन 8 के अिंगचि) कुछ तनयमों का पालन करने के बाद क्रकसी 

दसूरी प्रकार की कंपनी में बदली जा सकिी है। इस प्रावधान को हटा द्रदया गया है।     
 कॉरपोरेि सोशल ररस्पांससबिसलिी (सीएसआर) : एक्ट के अिंगचि एक तनब्चचि शुद्ध संपर्ि (नेट विच), टनचओवर या मुनाफे वाली 

कंपतनयों से यह अपेक्षा की जािी है क्रक वे अपने िीन र्विीय वषों के औसि शुद्ध लाभ का 2% द्रहस्सा अपनी सीएसआर नीति पर 
खचच करेंगी। अगर सीएसआर फंड्स को परूी िरह खचच नहीं क्रकया जािा, िो कंपनी को अपनी वार्षचक ररपोटच में इसका कारण बिाना 
होगा। मसौदा बबल के अनसुार क्रकसी एक वषच में खचच न होने वाली रासश को र्विीय वषच समाप्ि होने के 30 द्रदनों के अदंर अनस्पेंि 
सीएसआर एकाउंट में ट्ांसफर करना होगा और उसे ट्ांसफर की तिथि के िीन वषों के अदंर खचच करना होगा।  

https://www.prsindia.org/sites/default/files/bill_files/IT%20Intermediary%20Guidelines%20Amendment%20Rules%20Brief-For%20Upload.pdf
https://www.prsindia.org/sites/default/files/bill_files/IT%20Intermediary%20Guidelines%20Amendment%20Rules%20Brief-For%20Upload.pdf
https://www.prsindia.org/sites/default/files/bill_files/IT%20Intermediary%20Guidelines%20Amendment%20Rules%20Brief-For%20Upload.pdf
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 स्राइककंग ऑफ: अगर कंपनी का नाम रब्जस्ट्ार ऑफ कंपनीज से हटा द्रदया जािा है िो कंपनी भंग हो जािी है। मसौदा बबल के 
अनसुार भंग होने के बाद कंपनी की संपर्ियां बोिच ऑफ एिसमतनस्टे्टसच (बीओए) में तनद्रहि हो जाएंगी। इस बोिच को सरकार द्वारा 
बनाया जाएगा। बोिच कंपनी की संपर्ियों की बबिी कर सकिा है और उससे प्राप्ि होने वाली आय को भारि के समेक्रकि कोष में जमा 
कर देगा। यह प्रावधान 26 द्रदसंबर, 2016 से लाग ूहोगा (जब यह प्रावधान अथधसूथचि क्रकया गया िा)। एनसीएलटी उस कंपनी का 
नाम रब्जस्ट्ार में 20 वषों के अदंर बहाल कर सकिा है। बहाली के बाद सपंर्ि की बबिी से प्राप्ि आय को कंपनी को लौटाया जा 
सकिा है। जो संपर्ि नहीं बेची गई है, वह भी बोिच द्वारा लौटाई जा सकिी है।   

 पद धारण करने पर प्रनतिधं: एक्ट के अिंगचि कें ि सरकार या कुछ शेयरहोल्िसच कंपनी में कुप्रबधंन के खखलाफ राहि देने के सलए 
एनसीएलटी में आवेदन कर सकिे हैं। मसौदा बबल कहिा है क्रक इस आवेदन में सरकार फ्रॉि या लापरवाही जसेै कारण बिािे हुए 
कंपनी के क्रकसी अथधकारी के खखलाफ मामला भी बना सकिी है और कह सकिी है क्रक वह कंपनी में अपने पद पर बने रहने लायक 
नहीं है। अगर एनसीएलटी उस अथधकारी के खखलाफ आदेश जारी करिा है िो वह पांच वषों िक क्रकसी भी कंपनी में क्रकसी भी पद 
पर नहीं रह सकिा।  

 

भाग ख: प्रमुख मुद्दे और ववश् लेषण  

कॉरपोरेि सोशल ररस्पांससबिसलिी (सीएसआर) नीनतयों पर व्यय 

सीएसआर नीतियों पर खचच करन ेकी अतनवायचिा  
एक्ट के अिंगचि कुछ कंपतनयों से यह सुतनब्चचि करने की अपेक्षा की जािी है क्रक वे अपने र्पछले िीन र्विीय वषों के औसि शुद्ध लाभों के 
कम से कम 2% द्रहस्से को उसी वषच कंपनी के सीएसआर प्रॉजेक््स पर खचच करें। अगर कंपनी को पयाचप्ि लाभ नहीं होिा या वह सीएसआर 
प्रॉजेक््स पर तनधाचररि रासश खचच नहीं करिी, िो उसे अपनी वार्षचक ररपोटच में इसका कारण स्पष्ट करना होगा। मसौदा बबल कहिा है क्रक 
खचच न होने वाली रासश को एक अलग अनस्पेंि सीएसआर एकाउंट में ट्ांसफर क्रकया जाना चाद्रहए और िीन वषों में उसे खचच क्रकया जाना 
चाद्रहए। प्रचन यह है क्रक क्या वार्षचक ररपोटच में कारण बिाना पयाचप्ि है या क्या उसे खचच करना अतनवायच क्रकया जाना चाद्रहए। 
सीएसआर पर गद्रठि कसमटी (2015) में कहा गया िा क्रक सीएसआर प्रॉजेक््स को शरुू करने में लंबा समय लगिा है। इस कारण इस मद 
की रासश खचच नहीं हो पािी।2  कसमटी ने सुझाव द्रदया िा क्रक कंपतनयों को खचच न होने वाली रासश को अगले साल ट्ांसफर कर देना चाद्रहए 
और पांच वषच बाद उसे एक्ट के अिंगचि सूचीबद्ध फंड्स में से क्रकसी एक फंि (जसेै पीएम राहि कोष) में ट्ांसफर कर देना चाद्रहए। हालांक्रक 
र्पछले कई वषों से र्वसभन्न कसमद्रटयों ने यह सझुाव द्रदया िा क्रक वार्षचक ररपोटच में सीएसआर फंड्स को खचच न करने के कारण बिाना 
पयाचप्ि है।3,4     

र्विीय वषच के समाप्ि होने के िीस द्रदनों के अंदर अनस्पेंि सीएसआर फंड्स का ट्ांसफर जरूरी   
मसौदा बबल में अपेक्षा की गई है क्रक सीएसआर की जो रासश खचच नहीं हुई है, उसे र्विीय वषच के समाप्ि होने के 30 द्रदनों के अदंर 
अनस्पेंि सीएसआर एकाउंट में ट्ांसफर कर द्रदया जाना चाद्रहए। कंपतनयों के सलए 30 द्रदनों के अदंर अपने सीएसआर व्यय को ऑडिट करके 
उसे क्रकसी फंि में ट्ांसफर करना मुब्चकल हो सकिा है।  
ऑडिट में यह अपेक्षा की जािी है क्रक कंपनी के र्विीय वक्िव्य की र्वस्ििृ जांच की जाएगी। इसके बाद ऑडिट को कंपनी के बोिच द्वारा 
मंजरू क्रकया जािा है और वार्षचक आम बठैक में उसे प्रस्ििु क्रकया जािा है। संभव है क्रक कंपतनयां 30 द्रदनों में इस प्रक्रिया को परूा न कर 
पाएं। इसके फलस्वरूप ऐसी ब्स्िति उत्पन्न हो सकिी है क्रक फंड्स को िात्कासलक (प्रोर्वजनल) व्यय के आधार पर ट्ांसफर कर द्रदया जाए। 
संभव है क्रक यह ऑडिट क्रकए हुए सीएसआर फंड्स से मेल न खाए। ऐसी ब्स्िति में कंपनी को इस आधार पर सजा दी जा सकिी है क्रक 
उसने मसौदा बबल के प्रावधानों का पालन नहीं क्रकया। उल्लेखनीय है क्रक एक्ट के सेक्शन 96 के अिंगचि कंपतनयों को अपने ऑडिट 
एकाउं्स को अतंिम रूप देने के सलए छह महीने की मोहलि दी जािी है।  
इस्िीफे के बाद स्विंत्र तनदेशकों की लायबबसलटी की अवथध को बढ़ाना 
एक्ट के अिंगचि क्रकसी तनदेशक का इस्िीफा उस िारीख से प्रभावी माना जािा है, ब्जस िारीख को उसने इस्िीफे का पत्र द्रदया हो, या 
ब्जस िारीख को कंपनी ने उस पत्र को प्राप्ि क्रकया हो (इन दोनों में से जो िारीख बाद की हो)। मसौदा बबल के अनसुार कंपनी द्वारा 
नोद्रटस प्राप्ि करने की िारीख के बाद 30वें द्रदन इस्िीफा प्रभावी माना जाएगा। यह प्रचन क्रकया जा सकिा है क्रक स्विंत्र तनदेशक के 
इस्िीफे की प्रभावी िारीख को बढ़ाना, क्या उथचि है। 
स्विंत्र तनदेशक को अपने कायचकाल के दौरान कंपनी के अनथुचि कायों के सलए ब्जम्मेदार ठहराया जा सकिा है, अगर व ेकायच उसकी 
जानकारी में हों, सहमति से हों या अगर उसने सक्रिय रूप से अपनी ब्जम्मेदारी न तनभाई हो। अगर इस्िीफा ित्काल प्रभावी नहीं होगा िो 
इस्िीफा देने के बाद भी उपररसलखखि पररब्स्ितियों में स्विंत्र तनदेशक को ब्जम्मेदार ठहाराया जा सकेगा।  

1.  Report of the Committee to Review Offences Under the Companies Act, 2013, August 14, Ministry of Corporate Affairs.  

2.  Report of the High Level Committee on CSR, Ministry of Corporate Affairs, September 2015.  

3.  The Companies Bill, 2009, Standing Committee on Finance, 21st Report, 15th Lok Sabha, August 31, 2010.  

4.  Report of the Company Law Committee, Ministry of Corporate Affairs, February 2016.  

अस्वीकरणः प्रस्िुि ररपोटच आपके समक्ष सूचना प्रदान करने के सलए प्रस्िुि की गई है। पीआरएस लेब्जसलेद्रटव ररसचच (पीआरएस) के नाम उल्लेख के साि 
इस ररपोटच का पूणच रूपेण या आंसशक रूप से गैर व्यावसातयक उद्देचय के सलए पुनःप्रयोग या पुनर्वचिरण क्रकया जा सकिा है। ररपोटच में प्रस्िुि र्वचार के 
सलए अंििः लेखक या लेखखका उिरदायी हैं। यद्यर्प पीआरएस र्वचवसनीय और व्यापक सूचना का प्रयोग करने का हर संभव प्रयास करिा है क्रकंिु 
पीआरएस दावा नहीं करिा क्रक प्रस्िुि ररपोटच की सामग्री सही या पूणच है। पीआरएस एक स्विंत्र, अलाभकारी समूह है। ररपोटच को इसे प्राप्ि करने वाले 
व्यब्क्ियों के उद्देचयों अिवा र्वचारों से तनरपेक्ष होकर िैयार क्रकया गया है। यह सारांश मूल रूप से अंगे्रजी में िैयार क्रकया गया िा। द्रहंदी रूपांिरण में 
क्रकसी भी प्रकार की अस्पष्टिा की ब्स्िति में अंगे्रजी के मूल सारांश से इसकी पुब्ष्ट की जा सकिी है। 

                                                 

मसौदा बबल: 
क्लॉज 8 

मसौदा बबल: 

क्लॉज 10 

http://www.mca.gov.in/Ministry/pdf/ReportCommittee_28082018.pdf
http://www.mca.gov.in/Ministry/pdf/HLC_report_05102015.pdf
https://www.prsindia.org/sites/default/files/bill_files/SCR-%20Companies%20Bill%202009.pdf
http://www.mca.gov.in/Ministry/pdf/Report_Companies_Law_Committee_01022016.pdf
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